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COMUNE DI SANT'URBANO

35040 - Provincia di Padova
Via Europa n.20—Tel.0429-96023 - Fax 0429-96272
e-mail: info@comune santurbano.pd.it
pec: comune.santurbano.pd@legalmail it

Ufficio Personale

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO (OPERAIO) CAT. B PRESSO L’AREA TECNICA

RIAPERTURA TERMINI

(tra enti che siano soggetti a limitazioni delle assunzioni)

Fatta salva la priorita dell'adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001, relativo alla
copertura del posto di che trattasi e gia avviato, in attuazione del piano assunzionale approvato con
delibera della Giunta Comunale n. 69 del 15.11.2017, questo Ente intende verificare la possibilita di
procedere, mediante mobilita esterna da altre Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. 30.03.2001 nr 165, alla copertura di

n. 1 posto a tempo indeterminato con orario a tempo pieno di COLLABORATORE TECNICO
categoria giuridica B
da assegnare all'Area Gestione del Territorio, Settore Lavori pubblici — Manutenzione patrimonio

riservato ai dipendenti di pari categoria in servizio a tempo pieno indeterminato, ovvero a tempo
parziale con impegno ad eventuale conversione in tempo pieno.

A prescindere dalla posizione economica acquisita e con medesimo profilo professionale presso
altre Pubbliche Amministrazioni, sottoposte a vincoli in materia di assunzioni e di contenimento
delle spese di personale.

Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del presente

awviso risultino in possesso dei seguenti requisiti:

-essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato ovvero a tempo parziale
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 soggetta a
limitazioni assunzionali (turn-over) con inquadramento nella medesima categoria giuridica B del
Comparto Regioni - Autonomie Locali, o in categoria equivalente per soggetti appartenenti a
comparti diversi, e con profilo professionale uguale o equivalente al posto da ricoprire;

- non avere subito provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente la scadenza del presente
avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso;

- godere dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica alla mansione senza prescrizioni in relazione al posto da ricoprire;
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-essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo, dei requisiti richiesti rende la domanda inamissibile.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di mobilita, utilizzando

preferibilmente il modulo allegato, che deve essere integrato, (pena l'esclusione dalla presente
procedura) con:

- proprio curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto;

- fotocopia di documento di identita in corso di validita;

- qualora gid posseduto, eventuale nulla osta dell'ente di appartenenza o la dichiarazione di
disponibilita al rilascio.

La domanda e il curriculum dovranno essere redatti nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd e/o di certificazione, in conformita con gli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

La mancata presentazione del curriculum professionale impedisce la valutazione della
professionalita del candidato e non accedera all’eventuale colloquio.

La domanda dovra pervenire tramite posta ovvero consegna diretta all’'ufficio protocollo (orari di
apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.30 e lunedi: dalle ore 15.30 alle ore 18.00);

- tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: comune.santurbano.pd@legalmail.it
(documento sottoscritto con firma autografa e scansionato in pdf ovvero con firma digitale .p7m);

- Tramite fax al n. 0429-96272;

Le domande dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre le

ore 12.30 del 19.02.2018

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande cada in giorno festivo o di
chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, lo stesso deve intendersi automaticamente
prorogato alla prima successiva giornata lavorativa.

Nel caso di presentazione diretta della domanda, I'ufficio ricevente apporra sulla stessa, all’atto
della presentazione, il timbro a data e rilascera all’aspirante candidato, su richiesta, apposita
ricevuta di consegna recante il timbro a data e la firma del Funzionario'ricevente.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Sant’Urbano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
procedura di mobilita.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- le proprie complete generalitd (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice
fiscale), numero di telefono, indirizzo di posta elettronica, indirizzo pec (se posseduto) che
si chiede autorizza ad utilizzare per le comunicazioni di cui alla presente procedura;
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- il possesso dell'idoneits fisica alia mansione;

- la pubblica amministrazione presso cui presta servizio, con la precisazione della categoria
giuridica di inquadramento e della posizione economica all'interho della stessa;

- la disponibilita ad assumere I'impiego a tempo pieno se-assunto a part time;

-la specificazione dei titoli di studio e degli attestati di qualifica professionale posseduti, con
indicazione dell'anno di conseguimento e dell'istituto che i ha ritasciati;

- di non avere subito provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente la scadenza del presente
avviso e non avere protediment’i disciplinari in corso;

-di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso;

-di godere dei diritti civili e politici;

-di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore,

«i motivi di richiesta di mobilita;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione nei dati personali
e nei recapiti che dovesse successivamente intervenire;

- di accettare le condizioni previste dal presente avviso. _
L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione o il ritardo di comunicazioni dei
candidati dirette al Comune; derivanti da. inesatte indicazioni del recapito da parte del

ccandidato,oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Non saranno considerate le eventuale istanze di mobilita pervenute a questo Ente prima delfla
pubblicazione del presente avviso.. |

Il Comune di Sant'Urbano si riserva fa possibilita di prorogare il termine di validita del presente
awviso o di riaprirne i termini in considerazione del.numero di domande pervenute.

Art. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE _
Il Responsabile del Servizio Segreteria provvederd all'istruttoria delle domande determinando
I'esclusione dalla procedura in presenza di cause di inammissibilitd dei candidati che sara

comunicata individualmente, Nel caso in cui, dall’analisi della domanda e del curriculum
- professionale, non si dovesse ravvisare la corrispondenza tra la professionalitd posseduta e guella

richiesta dall’avviso di- mobilitd, it candidato non sara ammesso al colloquio e sard escluso dalla
seleziohe.

Non risultano regolarizzabili e danno pertanto luego all’esclusione dalla selezione la:
~ Omessa indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio del candidato
- Mancanza della firma del candidato @ sottoscrizione della domanda stessa

- Mankcata presentazione del curriculum vitae

~ Mancata presentazione della domanda seconde le modalita ed entro il termine indicato nel

presente avviso.

Art. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
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La valutazione dei candidati sara effettuata da un’apposita commissione, sulla base della
valutazione del curriculum e di uno o pill collogui tecnico-attitudinali, tenuto conto dei seguenti
criteri, in ordine di priorita: '

1) competenze possedute dal candidato. con riguardo alla preparazione professionale, al
grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro, alla conoscenza di teeniche di lavoro e
procedure necessarie all'esecuzione del lavoro, alla. capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto alle attivita connesse al posto da coprire;

2} predisposizione e attitudini allo svolgimento delle mansioni richieste, anche con rifefimento
alle capacita relazionali e organizzative;

3) eventuali titoli professionali o di studio pertinenti al posto da ricoprire;

4} eventuali altri titoli ritenuti utili al posto da ricoprire;

5) motivazioni della domanda di trasferimento,

La selezione del candidato sara effettuata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne. il
Comune. di Sant’Urbano _gara_nti'sce paritd e pari Qpportunité- tra uomini e donne nell’accesso al
lavoro e-nel trattamento sul lavoro, ai sensi-del D. Lgs. n. 198/2006 nonché dell’art. 57 del D. Lgs.
30.01.2001 n.165, assicurando che la prestazione. richiesta dai profili oggetto di questo avviso puo
essere svolta indifferentemente da soggetto dell’'uno e dell*altro sesso.

La comunicazione della data e luogo di effettuazione del colloguio sara effettuata mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune {www.comune.santurbano:pd.it), sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso). |l candidato sara informato anche tramite posta
elettronica-con almeno 5 giorni di preavviso.

Il candidato dovra presentarsi al collogquio munito di- valido documento di riconoscimento.
La mancata presenza al colloquio sard considerata.come rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Art, 5 - ESITO DELLA SELEZIONE
Sara individuato il candidato idoneo in riferimento al posto. Non verra pertanto data alcuna

comunicazione ai candidati non idenei- o ai candidati collocati in graduatoria dal secondo posto in

poi.

Il trasferimento -del candidato individuato & subordinato al rilascio dell'assenso definitivo al
trasferimento da parte dell'Ente di provenienza ed avra decorrenza nei termini concordati con lo
stesso Ente, compatibilmente con le esigenze organizzative. La mancata ricezione del nulla osta
definitivo entro il termine indicato dal Comune di.Sant'Urbano in favore del candidato vincitore si
intende rinunciatario. |

L'effettiva presa in servizio del candidato individuato & subordinata alla compatibilita, al momento
dellimmissione in servizio, con i vineoli-assunzionali e di finanza pubblica a carico -del Comune.
Il presente avviso non vihcola il Comune a coprire il posto mediante mobilitd esterna. Il Comune di
Sant’Urbano si riserva |a facolta insindacabile di.prorogare, sospendere, interrompere o revocare la
presente. procedura di selezione, o comungue di non darvi corso, senza chie alclino possa sollevare
eccezioni o vantare diritti o pretese.
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Art. 6 - NORIVIE FINALI

Per quanto non previsto dal presente awiso si fa rinvio al Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi e al regolamento per le procedure di reclutamento, nonché alle disposizioni normative
vigenti in materia.

Copia del presente awiso @ consuitabile sul sito istituzionaler del Comune
(www.comune,santurbano.pd.it, sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso).

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute ed eventualiallegati saranno depositati presso I'Area Segreteria e i dati in essi
contenuti non saranno diffusi. 1| trattamento dei relativi dati sard effettuato esclusivamente per [e
finalita della presente procedura.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Responsabile dell’'Area Affari Generali-
Ragioneria - Tributi ai seguenti recapiti:

Telefono 0429 96023

mall: e.battistella@comune.santurbano.pd.it
Sant'Urbano, ii 19,01.2018

il Res_pu%abiléde’l Servizio Personale

/ Zeno LORENZETTO

/
e |
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SCHEMA DI DOMANDA da redigersi in carta semplice

Al Comune-di Sant'Urbano
Via Europa, 20

35040 — Sant’Urbano (PD}

O_g_getto: bDomanda di partecipazione alla procedura di mobilité_volon’taria_-per la copertura a. tempo pieno e
indeterminato din. 1 posto.di Collaboratore Tecnico (Operaio) Cat. B1 —Area Tecnica.

[£/L8 SOTLOSCITEEO/ cevtreeececaerisscesionissssssnsssnsnsesonsssssen s mas asees st somsntas e ans anrassanssssenssn s enass eens

NALO/E B v reveresseiresssesssiessbsssssss s sasenssssassrssssrssseessmsresesasssas Prov. (ieenrsrene I viminevsnnsces e o~

FESIUBITR (11 ooovrereeiee e ereesees sl s esrsasstesserassinisrentereressrntreestersienserserestrasossessssonsasresisrsnsarasse Limememnmee CAP
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COOICE FISCAIE wvevrerevererversemessseeseieseenseemensssanenesereresenereirmsasaenersseseesseeems babsassssasss

I OS5E5S0 ARI HHEOIO T SEUAIO ovvv-caceacirisvimcricerpesmarsimsssss s essmsssassrarssesermshsssoatsers soesbess ebs bt bess ssmas bt gassssssssrssssasrassssisass

CONSREUTED PFESSO cevvvnirsemracrresoneeseissvarsosssongosssisuss ossassssasessassh sesssaiiassssrdsarsnssessiassi s sessdrass rass ot bsnsasasesaass s ssssisssianaassassies

GO 12 VOLBZIONE i oo s as e et ressnentressmes et esestennsanns

-Eventuale recapito presso il guale deve éssere fatta gualsiasi comunicozione relotiva olla procedura se

diverso da guello sopra indicato!

CORNDITIE £ NLOITIE 1o eueresearereererseseesarmmsses shess 108 L4404 IUAL P AEELL1EE S04 EEEEEE£8 1143 1E RS 1S FRRTF 4R YE T4 S2E TR RSt £h00t 13144 S 2rmmasson asvemessmmasense s

Via ... BUPRTIR crreererinen e avera TN rearrrenas veriresnane b revereeeeeraTlyneenn CAP.

Localita O SOORUON _ ervnsersesrasssasssemspensiossssnesssnsssess PTOVL { vvennnsnisaivinens

presa visione dell'Avviso di mobilith di cuialf'oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita sopraindicata.

A tal fine, sotto la propria personale respansabilita, ai sensi dell'art. 46-del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole deile
sanzioni perali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in attie dichiarazioni mendaci ivi
indicate,
DICHIARA: -
a) di essere .dipend'en_te- con profilo professionale di Collaboratere Tecnico Cat. B1, posizione economica

wneneny CON-CONtratto dilavoro @ tempo pieno ed indeterminato presso:

{indicare 1a pubblica amministrazione di appartenenza)
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b} di godere dei diritti civili e palitici;

c) dinon avere subito procedimenti penali.con sentenza passata in giudicato e non essere stato oggetto di
sanzioni disciplinari di grado.superiore al rimprovera verbale; |

d-} di non avere procedimenti penali e disciplinati in corso;

e) diessere in possesso dell'idoneity p‘sito'—fi'sica-atle specifiche mansioni dal posto da coprire;

f} la'disponibilitd ad assumere l'impiego a tempo pieno se assunto part-time;

DICHIARA, altresi, di aver preso visione di guanto indicato allArt. 6 — Norme finali — dell’Avviso di

‘mobilita per guanto concerne il trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensihili, oggetto delle

dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003 recante "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

l/La sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell'indirizzo come sopra indicato e
riconoscere che il Comune di Sant’Urbano nori assumie alcuna responsabilita per la dispersione o la mancata
ricezione in terminj deflé domande di partecipazione alla procedura di mobilitd, nonché di tutte le
comunicaziohi relative alla procedura, qualora queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, eventuali disguidi postali ¢ telegrafici o, comungue, imputabili a fatto diterzi, caso fortuito,
forza maggjore, oppure da.mancata o tardiva comunicazione del cambiamento.di indirizzo indicato in domanda.

I/La sottoscritto/a allega inoltre alla presente domanda i seguenti documenti:

S R oottt e es ettt e ereer s eveereereereeesereeons R ebeeenreene e .

Aflegati obbligatori:

- Curriculum professionale debitamente sottoscritto.
- 'Fo_to‘copia.documento di riconoscimento.

{Luogo e data)

EEE R ER R EFsETETERRERZEERRENAaN ANNUmrrRmEREYR NI

(-firm.a leggibile)
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